BetterPolice

Es ist Zeit fiir ein neues Verstédndnis von Sicherheit.
Es ist Zeit fiir eine bessere Polizei.

BetterPolice setzt sich fiir eine Polizei ein, die ihre besondere Rolle im demokratischen Rechtsstaat professionell,
grundrechtsorientiert und verfassungstreu ausfiillt. Kaum ein Begriff wird dabei so haufig missverstanden wie
JNeutralitat”. Im offentlichen Diskurs wird Neutralitdt oft gleichgesetzt mit Schweigen, Enthaltung oder
Wertfreiheit". Genau diese Verkiirzung ist geféhrlich, weil sie die Polizei in Situationen, in denen Klarheit
geboten ist, scheinbar zur Passivitét verleitet. Dieses Positionspapier stellt klar: Neutralitét ist kein Riickzug aus
demokratischer Verantwortung, sondern ein dienstrechtlich und verfassungsrechtlich gebundenes Prinzip, das
sich in unparteiischem, gerechtem und grundrechtskonformem Handeln ausdriickt.

Ausgangspunkt ist die Einsicht, dass die Polizei kein ,neutraler Verwaltungsapparat” ist, sondern ein zentraler
Akteur demokratischer Ordnung. Sie représentiert den Staat nach auBen und sichert seine innere Legitimitat.
Damit ist sie nicht nur Exekutive, sondern zugleich Tragerin demokratischer Grundwerte, insbesondere von
Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und Schutz der Menschenwiirde.

Verf: ftrag und i als Kern

Neutralitat beginnt bei der Kernfunktion der Polizei: Sie handelt nicht im eigenen Namen, nicht im Namen einer
Partei und nicht im Namen einer Weltanschauung, sondern im Auftrag der Verfassung. Praktisch heiBt das:
Entscheidungen miissen sich an Rechtsgrundlagen, VerhéltnismaBigkeit, Gleichbehandlung und sachlichen
Kriterien orientieren und nicht an Sympathien, Vorannahmen oder politischen Praferenzen. Neutralitat ist damit
kein abstrakter Wert, sondern ein professioneller Standard, der sich in jedem Einsatz, jeder Kontrolle, jeder

Anzeigenaufnahme und jeder Kommunikation bewahren muss.

Dienstrechtlich gehodrt das Neutralititsgebot zu den tragenden Grundsdtzen des Berufsbeamtentums. Es
verpflichtet Beamtinnen und Beamte, ihre Aufgaben unparteiisch, gerecht und allein nach Gesetz und Recht
auszuiiben (§ 33 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG). Fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte gilt dies in besonderem
MaBe, weil polizeiliches Handeln mit unmittelbaren Eingriffsbefugnissen verbunden ist und regelmaBig
Grundrechte Dritter beriihrt. Neutralitdt heiBt deshalb vor allem: Entscheidungen diirfen weder von

parteipolitischen Préferenzen noch von persénlichen Weltanschauungen gesteuert sein.

Auch verfassungsrechtlich ist Neutralitat nicht als ,Wertfreiheit” zu verstehen, sondern als Rechtsbindung. Zwar
formuliert das Grundgesetz kein eigenes ,Neutralitdtsgebot der Polizei” als Einzelvorschrift, doch Iasst sich die
Pflicht zur Neutralitdt aus zentralen verfassungsrechtlichen Grundlagen ableiten: Die vollziehende Gewalt ist an
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Gesetz und Recht gebunden (Art. 20 Abs. 3 GG), die hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamtentums,
darunter Treuepflicht und Neutralitat, sind geschiitzt (Art. 33 Abs. 5 GG), und das Gleichheitsgebot verbietet
Ungleichbehandlung etwa aufgrund Herkunft, Religion, Geschlecht oder Weltanschauung (Art. 3 GG). Aus
diesem Rahmen folgt die entscheidende Klarstellung: Neutralitét ist nicht beliebig, sondern rechtsgebunden
und die Polizei ist der Verfassung verpflichtet.

Damit verbunden ist auch das MaBigungsgebot (§ 33 BeamtStG, § 60 BBG), das verlangt, dass Beamtinnen
und Beamte auch auBerhalb des Dienstes so auftreten, dass das Vertrauen in eine unparteiische Amtsfiihrung
nicht geféhrdet wird. Dieses Gebot ist kein pauschales Verbot von Haltung oder Positionierung und bedeutet
nicht, dass Beamtinnen und Beamte keine Meinung auBern dirften. Entscheidend ist vielmehr, wie AuBerungen
gestaltet sind: Sie mlssen erkennbar auf dem Boden der freiheitlichdemokratischen Grundordnung stehen und
dirfen das Vertrauen in die rechtsstaatliche Amtsfiihrung nicht untergraben. In diesem Sinne ist etwa die Kritik
an Rassismus, in der Polizei oder in der Gesellschaft, kein parteipolitisches Statement, sondern kann Ausdruck
der Verfassungsbindung an Menschenwiirde und Gleichheit (Art. 1und Art. 3 GG) sein.

Neutralitat in der Praxis: drei Giberpriifbare Kriterien

Fir Polizeibeamt*innen kann sich Neutralitat in drei Kriterien ibersetzen lassen, die im Alltag Uberpriifbar sind:

1. Rechtsbindung: Polizeiliches Handeln muss sich an die gesetzlichen Voraussetzungen kniipfen lassen und in
der Wahl der Mittel verhaltnismé&Big bleiben. Wenn eine Person kontrolliert wird, muss die Grundlage klar sein
und auch wenn Zwang angewendet wird, muss er erforderlich und angemessen sein.

2. Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreiheit: Neutralitdt bedeutet, unabhédngig von Herkunft, Religion,
Geschlecht, Sprache, sozialem Status oder Weltanschauung, alle Biirgerinnen und Biirger gleich zu behandeln.
3. Sachlichkeit und professionelle Kommunikation: Neutralitdt verlangt eine Sprache, die deeskalierend,
respektvoll und rechtsstaatlich ist. Wo Biirger*innen polizeiliches Handeln als willkiirlich oder herabwiirdigend
erleben, erodiert Neutralitat, selbst dann, wenn eine MaBnahme formal gedeckt ist. Neutralitdt umfasst daher
auch die Pflicht, Macht in einer Weise auszuiiben, die die Menschenwiirde respektiert.

Somit ist Neutralitdt in der Polizei nicht bloB eine ,Haltungsfrage”, sondern eine demokratische und
beamtenrechtliche Pflicht, die sich unmittelbar aus dem verfassungsstaatlichen Auftrag der Polizei speist. Die
Polizei ist Teil der vollziehenden Gewalt und damit an Gesetz und Recht gebunden (Art. 20 Abs. 3 GG). |hr
Handeln hat sich deshalb nicht an personlichen Uberzeugungen oder politischen Sympathien zu orientieren,
sondern an den Normen und Grundentscheidungen der Verfassung. Neutralitdt ist somit ein rechtlich
gerahmter MaBstab professionellen Handelns: Sie verlangt, dass polizeiliche Eingriffe, Entscheidungen und
Bewertungen konsequent aus Rechtsgrundlagen, VerhdltnismaBigkeit und Gleichbehandlung abgeleitet
werden.

it bei istischen und

AuBerungen

Neutralitdit wird insbesondere dann falsch verstanden, wenn sie als Schweigepflicht gegeniiber
menschenfeindlichen oder demokratiefeindlichen Tendenzen gedeutet wird. Zu unterscheiden ist:
Parteipolitische Neutralitat verlangt, dass die Polizei im Dienst nicht parteipolitisch agiert, nicht fir Parteien
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wirbt und das Amt nicht zur politischen Einflussnahme nutzt. Verfassungsbindung verlangt dagegen,
Grundrechte zu schiitzen und Angriffe auf die freiheitlich-demokratische Ordnung nicht zu relativieren. Daraus
folgt eine klare Konsequenz: Wer rechtsextreme, rassistische oder demokratiefeindliche Tendenzen duldet,
weil er ,neutral bleiben” will, handelt nicht neutral im Sinne der Verfassung. Neutralitdt kann nicht bedeuten,
gegeniiber Angriffen auf Menschenwiirde und den Rechtsstaat zu schweigen. Die Polizei ist nicht neutral
gegeniiber Verfassungsfeinden, sondern neutral gegeniiber Parteien, aber verpflichtet gegeniiber der

Verfassung.

Fir den polizeilichen Alltag heiBt das ganz konkret: Neutralitat ist vereinbar mit einer klaren Positionierung
gegen Menschenfeindlichkeit, solange diese Positionierung auf dem Boden des Grundgesetzes steht. Es ist
nicht ,parteilich”, wenn Beamt*innen diskriminierende Handlungen im eigenen Umfeld als solche benennen, auf
rechtswidrige Praktiken hinweisen oder wenn sie sich im Rahmen ihres Auftrags gegen Hassrede, rassistische
Gewalt sowie menschenverachtende AuBerungen und Praktiken stellen.

Warum itdt Vertrauen kann

Daran kniipft die Frage des Vertrauens an: Gesellschaftliches Vertrauen in die Polizei entsteht durch Integritat
und Transparenz. Eine Polizei, die zu Rassismus und menschenverachtenden AuBerungen schweigt und
untatig bleibt, verliert das Vertrauen innerhalb der Bevdlkerung, wohingegen eine werteorientierte,
rechtsgebundene Polizei das Vertrauen stérkt. Neutralitdt kann somit als Form institutioneller Glaubwiirdigkeit
sichtbar machen, dass staatliche Macht nicht willkirlich, nicht diskriminierend und nicht parteipolitisch genutzt
wird, sondern nachvollziehbar und rechtlich gebunden, gerade in konfliktgeladenen Situationen oder im
Umgang mit marginalisierten und migrantischen Gruppen.

Zusammenfassend halten wir fest: Neutralitat ist keine ,Mitte zwischen allen Positionen”. Neutralitat bedeutet
die konsequente Bindung an Recht, Gesetz und Verfassung. Fiir BetterPolice ist Neutralitét vor allem eine Frage
professioneller Praxis: Wer neutral handelt, entscheidet begriindet, verhaltnismaBig und diskriminierungsfrei
und kommuniziert so, dass die Menschenwiirde in der Situation tatsachlich gewahrt bleibt. Das ist
anspruchsvoll, gerade unter Einsatzdruck. Eine Polizei, die diesen MaBstab ernst nimmt, schiitzt nicht nur
Birger*innen, sondern auch sich selbst: vor Vertrauensverlust, vor politischer Instrumentalisierung und vor der
Erosion ihrer rechtsstaatlichen Autoritat.

Uber die Autorin

Bahar Aslan ist ausgebildete Lehrerin fiir Englisch und Sozialwissenschaften und als Dozentin an einer

Universi

4t in Nordrhein-Westfalen tétig. Zuvor war sie in der Aus- und Fortbildung von Polizeibediensteten
tatig. In ihrer Arbeit beschaftigt sie sich mit den Mechanismen und Effekten institutionellen Rassismus und den
Folgen fiir das Vertrauen in staatliche Institutionen und Behdrden. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Polizei

sowie auf der Auseinandersetzung mit dem NSU-Komplex und rechten Strukturen.
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